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Regulamentul privind Consiliul “Bancii de Finante si Comert” SA

Prezentul Regulament este elaborat in baza prevederilor Legii institutiilor financiare a

Republicii Moldova Nr. 550-XIII din 21 iulie 1995 (cu modificarile ulterioare), Legii privind
societatile pe actiuni a Republicii Moldova Nr. 1134-XIII din 2 aprilie 1997 (cu modificarile
ulterioare), Legii Republicii Moldova privind piata valorilor mobiliare nr. 199-XIV din 18
noiembrie 1998 (cu modificarile ulterioare), Codului cu privire la guvernarea corporativa,
aprobat prin Hotararea Comisiei Nationale Valori Mobiliare Nr. 28/6 din 1 iunie 2007, precum
si in baza prevederilor Statutului Bancii.

Regulamentul determind statutul, componenta, atributiile si imputernicirile Consiliului

Bancii de Finante si Comert S.A. (in continuare ,,Consiliul Béancii”), ordinea de lucru si
interactiunea cu alte structuri administrative si executive ale Bancii.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

In perioada dintre adunirile generale ale actionarilor, organul de conducere al Bincii este
Consiliul Bancii.
Consiliul Bancii este constituit din sapte persoane (persoane fizice). Majoritatea
membrilor Consiliului trebuie sd o constituie persoanele, care nu sunt afiliate Bancii, cu
exceptia afilierii determinate de functia de membru al Consiliului Bancii. Functionarii
Bancii si persoanele, care nu sunt actionari ai Bancii, fatd de care nu sunt impuse careva
restrictii prin legislatia in vigoare, pot fi alesi in Consiliul Béncii, dar nu pot reprezenta
majoritatea. Componenta Consiliului Béncii trebuie sa asigure executarea eficientd a
tuturor atributiilor Consiliului, stipulate de prezentul Regulament si legislatia in vigoare a
Republicii Moldova. Componenta nominald a Consiliului trebuie sa fie suficient de
variatd pentru a asigura un proces obiectiv si echilibrat de luare a deciziilor.
Membrii Consiliului Béncii sunt alesi de Adunarea generald a actionarilor prin vot
cumulativ pe un termen de 4 ani si pot fi realesi pe un termen nou. Alesi in componenta
Consiliului Bancii sunt considerati sapte candidati, care au acumulat cele mai multe
voturi 1n rezultatul votarii cumulative. Restul persoanelor, incluse in buletinul de vot al
votdrii cumulative, carora actionarii bancii le-au dat voturile — intrd In componenta
rezervei membrilor Consiliului Bancii.
Membrii Consiliului Bancii trebuie sd corespunda cerintelor inaintate de Banca Nationala
privind calificarea si experienta de lucru, reputatia in cercurile de afaceri, lipsa
antecedentelor penale si a probelor, care ar demonstra ca au fost trasi la raspundere pentru
problemele de ordin financiar i administrativ la locurile anterioare de munca, inexistenta
dovezilor de escrocherii financiare, evaziune fiscala, etc.
Persoanele inaintate in calitate membru al Consiliului Bancii, is1 pot exercita atributiile
functionale numai dupa aprobarea lor de catre Banca Nationald a Moldovei.
Nu poate fi ales membru al Consiliului Bancii sau i se retrage aceasta calitate prin decizia
Adundrii generale a actionarilor Bancii persoana, care:

a) care este sau care va deveni membru al Consiliului in 2 sau mai multe banci;

b) este membru al Consiliului de administratie al Bancii Nationale a Moldovei sau a

detinut aceasta functie pe parcursul a douasprezece luni precedente;

c) care a fost subiectul unei cauze privind insolvabilitatea si nu a fost eliberata de datorii;

d) este membrul organului executiv al bancii;

e) este lipsit de dreptul de a exercita functia de membru al Consiliului Béancii, in

conformitate cu cerintele legislatiei in vigoare.

Membrii Consiliului Bancii, In egald mdsura cu Presedintele Bancii si adjunctii sai,
functionarii si agentii Bancii sunt obligati sd pastreze secretul comercial, nu au dreptul sa
foloseasca in interes personal sau al unor terti, cu exceptia intereselor Bancii, informatiile
obtinute in exercitiul functiei sale In Banca si sd nu permitd accesul altor persoane la
aceste informatii.
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1.8.

1.9.

1.10.

1.12.

2.1.

Regulamentul privind Consiliul “Bancii de Finante si Comert” SA

La prima sedinta a Consiliului nou ales trebuie sa fie repartizate atributiile membrilor sai,
indicate in capitolul III al prezentului regulament, care sd determine responsabilitatea
personala a fiecdruia pentru realizarea integrald a functiilor Consiliului Bancii. Prima
sedinta a Consiliului Bancii este convocata timp de o luna de la aprobarea de catre Banca
nationald a Moldovei a tuturor membrilor Consiliului, in conformitate cu Regulamentul
cu privire la exigentele fatd de administratorii bancii. Membrii Consiliului Bancii nu pot
delega obligatiunile sale altor persoane.

Inlocuirea membrilor Consiliului eliminati se efectueazi in baza deciziei Consiliului
Bancii.

Membrii Consiliului Béncii trebuie sd fie independenti in procesul de luare a deciziilor,
iar componenta Consiliului urmeaza sa asigure membrilor sai posibilitatea de a actiona
independent atat unul fata de altul, cat si fatd de Presedintele Bancii si adjunctii sdi. Daca
dupa alegerea sa, Presedintele Consiliului Bancii sau un membru al Consiliului Bancii se
confrunta cu circumstante care ii afecteaza independenta si impartialitatea, el este obligat
sa informeze 1n scris Consiliul Bancii, sau, respectiv, Presedintele Consiliului Bancii.

. Membrii Consiliului Bancii, precum si Presedintele Bancii §i adjunctii sai, alti

administratori ai bancii nu pot primi cadouri sau servicii gratuite din partea Bancii, a
persoanelor afiliate, precum si din partea altor persoane care intretin relatii cu banca, nu
sunt in drept sa voteze sau sa participe in luarea deciziilor, care ofera nlesniri persoanelor
scopurilor indicate in statut si Tn scopul realizarii intereselor personale, a rudelor sale sau
a partenerilor de afaceri, precum si In interesul oricaror altor persoane.

Membrul Consiliului Bancii trebuie sa informeze imediat Presedintele Consiliului Bancii
sau Presedintele Bancii despre orice conflict de interese sau potential conflict de interese,
care are o valoare materiala pentru Banca si sa puna la dispozitie aceasta informatie.

CAPITOLUL 2. ATRIBUTIILE CONSILIULUI BANCII

Consiliul Bancii este organul de administrare al Béncii, care indeplineste functiile de
supraveghere a tuturor activitatilor bancii si este responsabil pentru elaborarea si
executarea politicii bancii.

Consiliul Bancii este responsabil pentru aprobarea strategiei corporative, politicii de

creditare, politicii de administrare a riscurilor si planurilor de afaceri si efectueaza
supravegherea privind executarea lor.

2.2.

2.3.

Consiliul Bancii efectueazd de asemenea supravegherea executarii de catre Organului
executiv al Bancii a:

a) chestiunilor ce tin de tactica si strategia dezvoltarii Bancii;

b) hotararilor Adundrii generale a actionarilor Bancii;

¢) indicatorilor economici, stabiliti de Banca Nationala a Moldovei,

d) rezultatelor activitatii financiare a Bancii, precum si factorilor care o
influenteaza;

e) planului de venituri si cheltuieli;

De competenta Consiliului Bancii tine:

a) adoptarea deciziei privind convocarea Adundrii generale a actionarilor Bancii si
intocmirea listei candidatilor pentru alegerea organelor de conducere ale
societatii;

b) aprobarea valorii de piatd a patrimoniului care este subiectul unei tranzactii de
proportii;

c) adoptarea deciziilor privind incheierea tranzactiilor de proportii prevazute prin
articolul 83 Legii privind societatile pe actiuni, deciziile cu privire la procurarea
actiunilor plasate n scopul prevenirii scaderii cursului lor, precum si deciziile de
rascumparare a astfel de actiuni;
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Regulamentul privind Consiliul “Bancii de Finante si Comert” SA

d) confirmarea societdtii pe actiuni - registratorului independent al Bancii si a
cuantumului retributiei serviciilor lui;

e) aprobarea prospectului ofertei publice de valori mobiliare;

f) wvalidarea sau nevalidarea emisiunii de actiuni, aprobarea dérilor de seama privind
rezultatele plasarii actiunilor Bancii din emisiuni suplimentare si luarea deciziilor
privind introducerea modificarilor in Statutul Béncii, ce tin de rezultatele plasarii
actiunilor Bancii din emisiuni suplimentare i majorarea capitalului statutar al
Bancii;

g) deciderea, in cursul anului financiar, cu privire la repartizarea profitului net, la
folosirea capitalului de rezervd si a capitalului suplimentar, precum si a
mijloacelor fondurilor speciale ale Bancii;

h) inainteaza, la Adunarea generald a actionarilor, propuneri cu privire la plata
dividendelor anuale si decide cu privire la plata dividendelor intermediare;

1) aprobarea fondului sau normativelor de retribuire a muncii personalului Bancii;

j) deciderea cu privire la aderarea Bancii la vreo asociatie sau la o altd uniune;

k) deciderea privind deschiderea sau inchiderea filialelor, oficiilor secundare si a
reprezentantelor bancii, precum si aprobarea regulamentelor ce reglementeaza
activitatea lor;

1) examinarea materialelor prezentate de organul executiv al Bancii privind trecerea
la pierderi a datoriilor compromise si tragerii la raspundere a persoanelor vinovate
in cauzarea prejudiciilor Bancii;

m) aprobarea directiilor prioritare ale activitatii Bancii;

n) aprobarea ordinii de familiarizare a actionarilor cu materialele Adunarii generale a
actionarilor, precum si cu ordinea de prezentare actionarilor a materialelor privind
ordinea de zi a adunarii convocate;

0) audierea rapoartelor trimestriale ale organului executiv al Bancii;

p) prezentarea Adunarii generale a actionarilor pentru examinare §i aprobare a
business-planului Bancii pentru anul planificat §i a strategiei activitatii Bancii
pentru o perioada de trei ani;

q) adoptarea deciziei privind subrogarea din rezerva Consiliului Bancii a membrilor
Consiliului Bancii retrasi;

r) examinarea materialelor organului executiv al Bancii si propunerilor lui privind
utilizarea resurselor financiare, directionate spre achizitionarea mijloacelor fixe si
a loturilor de teren 1n posesia Béncii, sumele carora depasesc limitele de resurse,
prevazute de business-planul Bancii;

s) aprobarea Regulamentului privind organul executiv unipersonal (Presedintele
Bancii) si Regulamentul cu privire la Comitetul de conducere al bancii,
desemnarea Presedintelui Bancii — Presedintelui Comitetului de conducere al
bancii, Vicepresedintilor Comitetului de conducere a Bancii §i membrilor
Comitetului de conducere al bancii si/sau luarea deciziei privind eliberarea lor din
functie inainte de termen, determinarea cuantumului retributiei muncii lor,
primelor si compensatiilor, tragerea la raspundere sau eliberarea de raspundere;

t) aprobarea tranzactiilor bancii, n care persistd conflict de interese, daca suma
tranzactiei nu depaseste 10 % din costul activelor bancii conform ultimului raport
financiar;

u) desemnarea in functie si eliberarea din functie a directorilor de departamente, de
filiale si reprezentante, determinarea cuantumului retributiei muncii lor, primelor,
compensatiilor si altor conditii de munca;

v) aprobarea actelor normative interne, care stabilesc:

- structura organizatoricd si functiile Béancii, ordinea de constituire si
competenta organelor ei administrative i de control;
- functiile subdiviziunilor structurale ale Bancii si administratorilor lor;
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2.4.

2.5.

2.6.

3.1.
3.2

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

Regulamentul privind Consiliul “Bancii de Finante si Comert” SA

- limitele Tmputernicirilor administratorilor §i functionarilor Béncii la
executarea activitdtii financiare din numele Bancii §i in interesele ei;
- functiile Comisiei de cenzori si altor comisii permanente, precum si
functiile Sectiei audit intern a Bancii.
w) luarea deciziilor privind emisiunea de obligatiuni, cu exceptia celor convertibile,
precum si aprobarea darii de seama privind rezultatele emisiunii de obligatiuni.
Orice contracte sau acorduri cu participarea persoanelor afiliate ale Bancii, legate de
achizitionarea, instrdinarea activelor Bancii sau aparitia riscului de credit, ori existenta
conditiilor privilegiate - pot fi incheiate doar dupa luarea deciziei de catre Consiliul
Bancii.
Operatiunile sau cheltuielile, care nu se referd la tranzactii de acordare a de servicii
financiare cu o valoare ce depaseste 100 000 dolari SUA, se efectueaza in baza de
licitatie conform deciziei luate de catre Consiliul Bancii.
Donatii, sponsorizdri sau acte de binefacere care depasesc suma prevazuta In business-
planul Bancii se realizeaza doar in baza deciziei luate de catre Consiliul Bancii.

CAPITOLUL 3. ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI, VICEPRESEDINTILOR S$I
MEMBRILOR CONSILIULUI BANCII, OBLIGATIUNILE SI
RESPONSABILITATILE LOR

Presedintele Consiliului Bancii este ales de cdtre Adunarea generald a actionarilor bancii.
Presedintele Consiliului Bancii nu poate fi conducdtorul organului executiv sau
reprezentantul organizatiei gestionare a Bancii.

Presedintele Consiliului Bancii:

a) gestioneaza activitatea generald a Consiliului Bancii;

b) asigurd convocarea sedintelor Consiliului Bancii;

c¢) conduce sedintele Consiliului Bancii;

d) monitorizeaza eficienta activitdtii Consiliului Béncii;

e) efectueaza controlul asupra elaborarii si implementarii strategiei de dezvoltare a
Bancii;

f) actioneazd din numele Consiliului Bancii;

g) incheie in conformitate cu legislatia muncii contracte cu membrii Consiliului
Bancii, cu auditorii interni ai Béncii, precum si cu Presedintele Bancii si alti
membri ai Comitetului de Conducere a Bancii;

h) organizeaza activitatea de transmitere oportund a informatiei membrilor
Consiliului Bancii, necesare pentru exercitarea corespunzdtoare a atributiilor sale;

1) organizeaza lucrul sedintelor Consiliului Bancii in asa fel, incat sa fie suficient
timp pentru discutii si luarea deciziilor;

j) organizeaza activitatea Consiliului de supraveghere a activitatii organului
executiv al bancii;

k) exercita alte atributii conform deciziei Consiliului Bancii.

In activitatea sa Presedintele Bancii este asistat de Secretarul Consiliului Bancii.
Presedintele Bancii trebuie sa asigure functionarilor Bancii posibilitatea de a informa
despre orice incdlcari cu privire la activitatea organului executiv al Bancii, fara a pune in
pericol pozitia lor in Banca.

In cazul absentei Presedintelui Consiliului Bincii, atributiile lui sunt exercitate de
Vicepresedintele Consiliului Bancii sau de catre unul din membrii Consiliului Bancii.
Vicepresedintele Consiliului Béncii se alege la prima sedintd a Consiliului Bancii si In
imputerniciri intra:

a) organizarea lucrului Consiliului de efectuare a supravegherii realizarii politicii de creditare si
imbunatatire a portofoliului de credite a bancii;

b) indeplinirea functiilor de Presedinte a Comisiei de investitii a Bancii (INCO);
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Regulamentul privind Consiliul “Bancii de Finante si Comert” SA

3.8 Celorlalti membri ai Consiliului bancii li se atribuie urmatoarele imputerniciri :

a)

b)

¢)
d)

€)
f)
g)
h)
i)
J)
k)

)

Participarea in lucrul Comisiei de investitii a Bancii in materiale active pe termen
lung (INCO);

Efectuarea controlului asupra dezvoltarii bazei material-tehnice a bancii;
Efectuarea controlului asupra riscului bancii;

Asigurarea controlului asupra realizarii politicii resurselor bancii;

Executarea controlului asupra realizérii rezultatelor activitatii financiare a bancii,
devizelor de venit si cheltuieli a bancii;

Efectuarea controlului asupra realizarii principiilor Sistemului de control in banca;
Formarea si analiza realizarii politicii de cadre in banca;

Efectuarea supravegherii asupra mentinerii sistemului informational adecvat al
bancii §i securitatea sistemei;

Asigurarea protejdrii intereselor actionarilor minoritari ai bancii;

Efectuarea supravegherii asupra activitatii In domeniul pregatirii §i implimentarii
produselor bancare;

Efectuarea supravegherii respectdrii normativelor economici, stabiliti de catre
Banca nationald a Moldovei si alte organe;

Participarea In constituirea i promovarea imaginii bancii.

3.9 Membrii Consiliului au dreptul la:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)
h)

Convocarea sedintei extraordinare a Consiliului Bancii;

Includerea intrebarilor in ordinea de zi a Consiliului Bancii;

Includerea proiectelor de hotariri a chestiunilor ordinii de zi a sedintei Consiliului
Bancii;

Detinerea unui vot la luarea deciziilor de catre Consiliul Bancii in chestiunile ce
tin de competenta sa (transmiterea votului de catre un membru al Consiliul bancii
altui membru al Consiliului Bancii sau persoanei imputernicite nu este admisa);
Primirea informatiei, necesare pentru exercitarea functiilor sale,

Sa fie membrul in Consiliul altor societati pe actiuni, dar nu mai mult de patru,
care sunt inregistrate in Republica Moldova;

Parere deosebita vizavi de deciziile luate de cétre consiliul Bancii, precum si

Alte drepturi, prevazute de legislatia Republicii Moldova si Statutul Bancii.

3.10 Membrii Consiliului Bancii sunt obligati:

a)
b)
c)

d)

f)

Sa participe activ in lucrul Consiliului Bancii;

Sa se abtina de la actiuni, care ar aduce sau potential ar putea duce la aparitia
conflictelor dintre interesele lor si interesele Bancii;

Sa execute functiile sale personal (transmiterea functiilor sale unuia din membrii
Consiliului Bancii altui membru al Consiliului Bancii sau altei persoane nu este
admisd);

Nu mai putin de o datad pe an sd prezinte Consiliului Bancii nota scrisa, ce contine
informatie suficientd pentru depistarea tranzactiilor in care persista conflict de
interese;

Pentru un timp sd paraseasca sedinta Consiliului Bancii sau Adunarii generale a
actionarilor bancii, la care prin vot deschis se decide chestiunea de incheiere a
tranzactiei, in care persista conflict de interese, daca sunt cointeresati in Incheierea
acestei tranzactii;

Sa nu divulge si sa nu foloseasca in scopuri personale sau in interesul persoanelor
terte informatia confidentiala, ce constituie secret comercial sau bancar al Bancii.

3.11 Membrii Consiliului sunt responsabili de prejudiciul cauzat in corespundere cu Legea
privind societdtile pe actiuni, legislatiei penale si administrative in cazurile in care ei:
a) Intentionat au dus Banca la faliment;
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Regulamentul privind Consiliul “Bancii de Finante si Comert” SA

b) Intentionat au denaturat sau au ascuns informatia despre activitatea economico-
financiard a Bancii, sau informatia solicitatd de cétre creditori, actionari si autoritati
publice conform Legii privind societdtile pe actiuni sau alte acte legislative;

¢) au difuzat informatie incerta sau ce duce in eroare, au folosit alte metode, care au dus la
modificarea valoarea hirtiilor mobiliare a Bancii, cauzand prejudiciul acesteia;

d) nu au convocat adunarea generald a actionarilor, incdlcand prevederile Legii privind
societatile pe actiuni si Statutul Bancii;

e) au efectuat sau nu au efectuat plata dividendelor sau a dobinzilor, altor venituri la
obligatiunile incalcand prevederile Legii privind societatile pe actiuni, Statutul Bancii si
deciziei cu privire la emisiunea actiunilor sau altor obligatii;

f) au achizitionat din mijloacele Bancii valori mobiliare ale altor emitenti la suprapreturi
comparabil cu valoarea lor de piatd sau au vindut valori mobiliare ale Bancii la preturi
reduse comparabil cu valoarea de piata cauzind prejudiciu Béncii;

g) au folosit bunurile Bancii in interes personal sau in interesul persoanelor terte fasa de
care se are un interes material in mod direct sau indirect;

h) au incalcat ordinea de modificare a capitalului statutar al Bancii;

1) au incalcat ordinea Incheierii tranzactiilor de proportii si/sau tranzactiilor cu conflict de
interese;

j) au admis intentionat sau incalcari grave a prevederilor Legii privind societdtile pe
actiuni si alte acte legislative 1n vigoare.

3.12 In cazul primirii de citre membrii Consiliului Béncii a unei hotirari ce contravine

legislatiei in vigoare a Republicii Moldova, aceste persoane poartd raspunderea solidara in
madrimea prejudiciului adus.

3.13 Membrii Consiliului Béncii pot fi eliberati de raspundere patrimoniald solidara in
urmatoarele cazuri:
a) au votat contra luarii deciziei date;

b) opinia sa separatd este anexata la procesul-verbal al sedintei Consiliului Bancii sau este

consemnata in procesul-verbal.

CAPITOLUL 4. ORDINEA DE LUCRU A CONSILIULUI

4.1.  Sedintele Consiliului pot fi ordinare §i extraordinare. Sedintele ordinare si extraordinare
ale Consiliului Bancii se pot tine cu prezenta membrilor, prin corespondentd sau in
forma mixta.

4.2.  Sedintele ordinare ale Consiliului Bancii se tin cel putin o datd in trimestru.

4.3. Sedintele extraordinare ale Consiliului Bancii sunt convocate de Presedintele
Consiliului Bancii:

a) la initiativa lui;

b) Ia cererea unuia din membrii Consiliului Bancii;

¢) la cererea actionarilor Bancii, care detin cel putin 5% din actiunile cu drept de vot
ale Bancii;

d) la solicitarea Comisiei de Cenzori sau companiei de audit a Bancii;

e) la propunerea organului executiv al Bancii.

4.4.  Sedinta ordinara a Consiliului Bancii se convoacd cu 5 zile inainte de petrecerea
sedintei. Sedinta extraordinard a Consiliului Béancii se convoacd cu 3 zile inainte de
petrecerea sedintei. Informatia cu privire la convocarea sedintei Consiliului Bancii
trebuie sa fie insotitd de materialele, incluse in ordinea de zi a sedintei.

4.5.  Pentru petrecerea sedintei Consiliului este necesar cvorumul, care constituie mai mult
de jumate din membrii lui.
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Regulamentul privind Consiliul “Bancii de Finante si Comert” SA

4.6. La sedintele Consiliului Bancii membrii detin un vot. Transmiterea dreptului votului
altor membri ai Consiliului Béncii sau altor persoane cointeresate este interzisa

4.7.  Deciziile Consiliului Bancii se considera luate, dacd majoritatea celor prezenti la sedinta
Consiliului au votat pentru ele, iar pe chestiunile prevazute in subpunctele c), ), k), p),
1) si t) din punctul 2.3 al prezentului Regulament — daca au fost votate in unanimitate de
catre toti membrii Consiliului Béncii, iar pe chestiunile prevazute in subpunctul s)
punctului 2.3 al prezentului Regulament — nu mai putin de sase voturi a membrilor
Consiliului Béncii. Deciziile privind aprobarea tranzactiei in cazul prezentei conflictului
de interese se i-au unanim de catre membrii Consiliului care nu sunt persoane
cointeresate In raport cu tranzactia incheiata.

4.8.  In caz de paritate de voturi, votul celui care prezideaza se considera decisiv.

4.9. Presedintele Consiliului Bancii desemneaza secretarul Consiliului Bancii din randul
membrilor Consiliului sau functionarilor Bancii, stabileste cuantumul retributiei muncii
lui, primelor §i compensatiilor, precum si a altor conditii de munca.

Imputernicirile Secretarului Consiliului Bancii, drepturile si obligatiunile se stabilesc prin

contractul de munca, in care trebuie sa fie reflectate urmatoarele functii:

- Asigurarea activitatii organizatorice a Consiliului Béncii;

- La indicarea Presedintelui consiliului Bancii intocmirea ordinei de zi a sedintelor
Consiliului Bancii si asigurarea transmiterii informatiei si materialelor chestiunilor din
ordinea de zi tuturor membrilor Consiliului Bancii;

- Asigurarea controlului asupra executarii deciziilor luate la adunarile generale a actionarilor
si la sedintele Consiliului Bancii si informarea membrilor cu privire la situatia ce tine de
executarea lor;

- Perfecteazd procesele-verbale a adundrilor generale a actionarilor bancii si sedintelor
Consiliului Bancii, le aduce la cunostinta organului executiv al bancii §1 a membrilor
Consiliului bancii.

4.10. Procesul-verbal al sedintei Consiliului Bancii se intocmeste Tn minim 2 exemplare in

termen de 5 zile din momentul tinerii sedintei si va cuprinde:

a) data si locul tinerii sedintei;

b) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedintd, inclusiv si a
Presedintelui si Secretarului sedintei;

¢) ordinea de zi;

d) tezele principale ale cuvantarilor pe marginea ordinii de zi cu indicarea numelui si
prenumelui persoanelor ce au luat cuvantul;

e) rezultatele votului si deciziile luate;

f) anexele la procesul-verbal.

4.11. Fiecare exemplar al procesului-verbal al sedintei Consiliului Bancii este semnat de
Presedintele si Secretarul sedintei, precum si de unul din membrii Consiliului Béncii.

CAPITOLUL 5. RELATIILE CONSILIULUI BANCII CU ADUNAREA GENERALA
A ACTIONARILOR SI ORGANUL EXECUTIV AL BANCII

5.1 Consiliului Bancii este supus adinarii generale a actionarilor.

5.2 Chestiunile ce tin de competenta Consiliului Bancii nu pot fi transmise spre examinare
organului executiv al bancii, cu exceptia cazurilor prevazute de p. (3) art.69 Legii privind
societatile pe actiuni i p.5.7 a Regulamentului dat.

5.3 Cuantumul retribuirii muncii membrilor Consiliului Bancii, onorariul lor anual, si
compensatii sunt stabilite prin decizia Adunarii generale a actionarilor bancii.

5.4 Imputernicirile oricirui membrul al Consiliului bancii pot fi incetate inainte de termen
prin decizia adundrii generale a actionarilor bancii. Imputernicirile membrului Consiliului
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Bancii pot fi incetate inainte de termen 1n orice moment prin inaintarea unei cereri de
eliberare din functie.

5.5 Consiliul Bancii in prealabil examineaza toate chestiunile, inaintate spre dezbatere la
adunarea generald a actionarilor béncii, si propune concluzii pe marginea proiectelor
deciziilor adunarii.

5.6 Imputernicirile Consiliului Bancii inceteaza din ziua:

a) anuntdrii deciziei Adundrii generale a actionarilor Béncii privind alegerea
Consiliului Bancii Tn componenta noud, sau

b) anuntarii deciziei Adunarii generale a actionarilor Bancii privind incetarea inainte
de termen a Tmputernicirilor membrilor Consiliului Bancii precedent, in caz daca
noua componenta nu a fost aleasa, sau

c) expirarii termenului stipulat in punctul 4.9.1 al Statutului Bancii, adica la
expirarea termenului de patru ani, sau

d) reducerii cu mai mult de o jumatate a componentei membrilor Consiliului Bancii,
cu conditia epuizarii rezervei Consiliului Bancii.

5.7 In cazul previzut la litera (d), punctul 5.6 al prezentului Regulament, Consiliul Béncii este
in drept sd convoace Adunarea generala a actionarilor ordinard sau extraordinard pentru
alegerea noului Consiliu si nu are dreptul si ia alte decizii.

5.8 Chestiunile ce tin de competenta Consiliului Bancii nu pot fi transmise organului executiv
al Bancii.

5.9 In cazul daca termenul imputernicirilor Consiliului Béncii au expirat — imputernicirile de
pregatire si petrecere a adundrii generale a actionarilor bancii sunt indeplinite de cétre
organul executiv unipersonal al bancii.

5.10 Organul executiv al societdtii este obligat sd asigure prezentarea cdtre Consiliul Bancii
si a fiecdrui membru al Consiliului bancii a documentelor si altei informatii, necesare
pentru exercitarea in mod cuvenit a obligatiunilor functionale, tinind cont de termenii
stabiliti in regulamentul dat.

5.11 Daca Presedintele Bancii din motive ce nu depind de el nu a emis ordin de transmitere
temporard a obligatiunilor sale, in cazurile stabilite de actele normative interne, unuia din
Vicepresedintii Comitetului de Conducere a Béncii, atunci hotararea intrebarii de inlocuire
temporara a Presedintelui Bancii poate fi luata de catre Consiliul Bancii.
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